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Zarzadzenie nr PANS-BRE-021/154/23
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w PrzemyS$lu
z dnia 4 pazdziernika 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Uniwersytetu Trzeciego Wieku Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w PrzemySlu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 574, ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Uniwersytetu Trzeciego Wieku Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu.

§2

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Prorektor ds. rozwoju i wspétpracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr PANS-BRE-021/154/23
Rektora PANS w Przemys$lu z dnia 4 paZdziernika 2023 r.

Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu

§1

Postanowienia ogélne

. Uniwersytet Trzeciego Wieku Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu

(zwany dalej UTW) jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng prowadzaca dziatalnosé
w formie otwartej inicjatywy edukacji ustawicznej, stawiajacg sobie za cele rozwijanie
zainteresowan oraz pobudzanie aktywnosci intelektualnej, kulturalnej, spoteczne]
i psychofizycznej, w tym upowszechnianie profilaktyki zdrowotnej, wsréd senioréw
tj. 0so6b posiadajgcych status emeryta lub rencisty.

. UTW poprzez swoje wielokierunkowe 1 zréznicowane dzialania odpowiada

na najistotniejsze potrzeby zwigzane z samorealizacja 0sob starszych, a takze rozwija wigzy
miedzypokoleniowe i przeciwdziala wykluczeniu z zycia spotecznego i publicznego.

. UTW realizuje cele swojej dziatalnosci poprzez:

1) popularyzowanie wéréd stuchaczy wiedzy naukowej w formie wykladow otwartych,
prelekeji i seminariéw, w tym zwlaszcza dotyczacych problematyki aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym oraz zdrowego stylu zycia;

2) rozwijanie kompetencji i umiejgtnosci utatwiajgcych seniorom zycie we wspotezesnym
$wiecie oraz podtrzymywanie aktywnosci fizycznej shuchaczy w  formach
warsztatowych lub éwiczeniowych w ramach dodatkowych zajg¢ jezykowych,
komputerowych, kulturalnych, kulinarnych, gimnastycznych (rehabilitacja ruchowa),
tanecznych, rekreacyjnych itp.;

3) integrowanie stuchaczy w ramach spotkan okolicznosciowych oraz wydarzen
kulturalnych i rekreacyjnych;

. UTW funkcjonuje na zasadzie dobrowolnosci udzialu i opiera swg dziatalnos¢

na zaangazowaniu stuchaczy.

. Uczelnia nieodplatnie zapewnia warunki organizacyjne i lokalowe niezbedne dla

funkcjonowania UTW.

. Organizacja zaje¢ UTW jest tozsama z organizacjg roku akademickiego w Panstwowej

Akademii Nauk Stosowanych w Przemys$lu (dalej PANS), trwa od 1 pazdziernika
do 30 wrzeénia nastgpnego roku kalendarzowego z trzymiesigczng przerws letnig
(od 1 lipca do 30 wrzeénia) i jest podzielona na dwa semestry zajg¢ (zimowy i letni). Oprocz
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przerwy letniej, przewidziane sg dwie przerwy w dziatalnoscl UTW, w okresie zimowej
i wiosennej przerwy $wiatecznej w zajgciach dydaktycznych.
. Nadz6r nad UTW sprawuje Prorektor ds. rozwoju i wspolpracy.

§2
Opieka nad UTW

. Rektor PANS w celu zapewnienia sprawnego dziatania UTW powotuje Kierownika UTW
na wniosek Prorektora ds. rozwoju i wspoipracy.

. Kierownik UTW bedacy przedstawicielem kadry dydaktycznej PANS sprawuje opieke
merytoryczng nad dzialalnoscia edukacyjng i integracyjng UTW.

. Opieke nad finansowymi aspektami funkcjonowania UTW sprawuje Kwestor, za$ opieke
prawng z ramienia Uczelni zapewnia Radca Prawny.

. Obstuge finansowa UTW zapewnia Dzial Kwestury, a wsparcia administracyjnego udziela
Dzial Rozwoju i Wspdlpracy.

. Podstawe finansow UTW stanowig jego $rodki wiasne pochodzace m.in.
z wpisowego i skladek stuchaczy gromadzone na wydzielonym rachunku bankowym
Uczelni. Wyzej wymienione $rodki moga by¢ wydatkowane tylko na dziatania zgodne
7 celami dziatalno$ci UTW okreslonymi w § 1 ust. 3.

. UTW moze korzystaé ze wsparcia finansowego udzielanego przez Uczelnig pochodzacego
z $rodkéw innych niz subwencja MEiIN.

§3
Organizacja UTW

. UTW dziata poprzez:
1) Ogblne Zebranie Stuchaczy,
2) Radg Stuchaczy.

Ogdlne Zebranie Stuchaczy odbywa sig raz w roku, lub w razie potrzeby (gdy powstaje
wakat w Radzie Stuchaczy).
Ogolne Zebranie Stuchaczy wybiera Radg¢ Stuchaczy w glosowaniu tajnym na okres
kadencji Senatu PANS.
Ogdlne Zebranie Stuchaczy zwoluje Kierownik UTW na wniosek Prorektora ds. rozwoju
i wspolpracy.
W skiad Rady Shuchaczy (zwana dalej Radg) wchodzg:
1) Przewodniczgcy Rady Stuchaczy (zwany dale] Przewodniczacym);
2) Zastepca Przewodniczacego ds. dydaktycznych;
3) Zastepca przewodniczacego ds. spraw organizacyjnych;
4) Sekretarz.
. Sklad Rady oraz kazda zmiane w jej sktadzie zatwierdza Rektor PANS.
. Rada odpowiada za organizacje dziatalnosci i biezace funkcjonowanie UTW.
. Przewodniczacy kieruje pracami Rady.
. Dzialalno$é czlonkoéw Rady jest nieodplatna.




9. Do zadan Rady nalezy w szczego6lnosci:

D)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

opracowanie we wspolpracy z Kierownikiem UTW planu dziatalno$ci dydaktycznej
iintegracyjnej oraz preliminarza wydatkow na roczny okres dziatalno$ci
odpowiadajgcy organizacji roku akademickiego.

opracowanie we wspdipracy z Kierownikiem UTW semestralnych harmonogramow
zaje¢ w formie wykladow otwartych, prelekcji oraz seminariow;

opracowanie we wspolpracy z Kierownikiem UTW semestralnych harmonogramow
zajeé dodatkowych w formie warsztatow, Cwiczen, spotkan okolicznosciowych,
wycieczek itp.;

opracowanie we wspolpracy z Kierownikiem UTW sprawozdania z wykonania
rocznego planu dziatalnodci dydaktycznej iintegracyjnej UTW oraz przekazanie
go Prorektorowi ds. rozwoju 1 wspbtpracy w terminie do 30 wrze$nia,

monitorowanie terminowosci dokonywania wplat przez shuchaczy za zajecia
dodatkowe,

zapewnienie prawidtowego i sprawnego dziatania UTW poprzez biezgce informowanie
stuchaczy o ewentualnych zmianach w harmonogramie zajgc;

promowanie dziatalnosci UTW w $rodowiskach senioréw oraz mieszkancéw Miasta
Przemysla oraz gmin powiatu przemyskiego;

pelnienie dyzuréw w czasie przewidzianym na zapisu nowych stuchaczy,
przyjmowanie wypelnionych kwestionariuszy od kandydatow oraz przeprowadzenie
ich identyfikacji i weryfikacji wieku na podstawie dowodu osobistego lub innego
dokumentu tozsamosci;

zamieszczanie aktualnych informacji zwigzanych z dziatalnoscig UTW w serwisach
informacyjnych Uczelni (strona internetowa, media spoleczno$ciowe), a takze
w mediach lokalnych i regionalnych;

10) powolywanie sposréd stuchaczy zespolow do realizacji przedsiewzig¢ shuzacych

rozwojowi UTW, w tym do opracowywania wnioskow o dotacje bgdz wnioskow
projektowych;

11) rozwijanie wspolpracy z innymi UTW w regionie i w kraju, wladzami samorzadowymi

Przemysla, powiatu przemyskiego oraz gmin wchodzacych w jego sktad, instytucjami
publicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

§4

Prawa i obowiazki sluchaczy

1. Stuchaczem UTW moze zostaé kazda osoba, ktora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

ukonczyta 55 lat;

jest emerytem lub rencistg;

zlozyla deklaracje przystapienia do UTW;

Ztozyla oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem UTW;
wniosta jednorazowa oplate wpisows;

oplacita roczng skladke za aktualny okres dzialalnosci.
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Okres bycia stuchaczem UTW jest nieograniczony.

. W celu dokonania zapisu do UTW, kandydat na stuchacza skfada:

1) kwestionariusz osobowy oraz przedstawia do wgladu dowodd osobisty lub inny
dokument tozsamosci w celu dokonania identyfikacji oraz weryfikacji wieku;
2) potwierdzenie wniesienia jednorazowej oplaty wpisowej oraz sktadki roczne;.
Zapisy nowych stuchaczy UTW prowadzi Rada.
Osoby, posiadajace status stuchacza UTW, nie sg studentami PANS w rozumieniu ustawy
z dnia ustawy z dnia 20. lipca 2018 r. ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, po jej
wejéciu w zycie i nie przystugujg im uprawnienia wynikajgce z przepisow ww. ustawy.

. Przyjecie w poczet UTW, jak rowniez skreslenie z listy jego stuchaczy, nie jest decyzjg

w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.
Podstawowym prawem stuchacza jest uczestnictwo w formach edukacji ustawicznej
ustalonych do realizacji w ramach semestralnego harmonogramu przyjetego przez Rade.

. Udziat w wyktadach otwartych, prelekcjach i seminariach stanowi staty i obowigzkowy

element aktywno$ci shuchaczy.
Udzial w zajeciach dodatkowych, z ktérymi moze wigzaé si¢ wnoszenie odrebnych optat,
jest nieobligatoryjny.

10. Shuchacz ma rowniez prawo do uczestnictwa na zasadach wolnego stuchacza

I1.

w zarekomendowanych przez Kierownika UTW wykladach prowadzonych w ramach
kierunkéw studiow, przy czym mozliwo$¢ ta kazdorazowo uwarunkowana jest
dostepnoscig wolnych miejsc w sali wykladowej.

Do obowigzkéw stuchacza UTW nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw Regulaminu UTW;

2) przestrzeganie Statutu PANS oraz dbanie o dobre imie Uczelni;

3) zaangazowanie w realizacje celow UTW;

4y aktywny udziat w zajeciach;

5) terminowe wnoszenie sktadek oraz dodatkowych oplat za zajecia;

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego oraz obyczajow akademickich.

12.Shuchacz nieprzestrzegajacy obowigzkéw wymienionych w ust. 11. lub tamigcy

obowiazujace w PANS zasady etyczne moze zosta¢ wykluczony z grona stuchaczy decyzja
Kierownika UTW na wniosek Rady.

§5

Whpisowe, skladki oraz oplaty za zajecia dodatkowe

Termin zapisow do UTW oraz wysoko$¢ wpisowego i sktadek rocznych ogtasza Kierownik
UTW w porozumieniu z Radg nie p6Zniej niz na miesigc przed rozpoczgeiem nowego roku
dziatalnosci na stronie internetowej Uczelni.

Oplata wpisowa oraz skladki wplacane sg przez stuchaczy oraz kandydatéw przed
rozpoczeciem roku dzialalnosci UTW w kasie Uczelni lub przelewem na rachunek
bankowy Uczelni podany w informacji o zapisach, o ktérej mowa w ust. 1.
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11.

Terminowe oplacenie skladki rocznej uprawnia stuchacza do uczestnictwa w wykladach,
prelekcjach i seminariach oraz korzystania ze zbioréw bibliotecznych PANS, z wyjatkiem
zaje¢ dodatkowych, z udziatem w ktorych moze wigzac sig¢ odrgbna oplata.

Po zakoficzeniu rocznego okresu dziatalnosci UTW, Rada przeprowadza aktualizacjg listy
cztonkow. Rada moze wnioskowaé¢ do Kierownika UTW o skreslenie z listy stuchaczy
osoby, ktdra nie optacita sktadki do konca ww. okresu.

§6

Organizacja zaje¢

Wyklady otwarte, prelekcje i seminaria stanowig podstawowg, obligatoryjng i nieodplatng
forme dziatalno$ci edukacyjnej UTW.

Udzial w zajeciach jezykowych, komputerowych, kulturalnych, kulinarnych,
gimnastycznych (rehabilitacja ruchowa), tanecznych, rekreacyjnych oraz innych formach
zaje¢ warsztatowych lub ¢wiczeniowych jest dobrowolny i moze by¢ odplatny.

Do zajeé dodatkowych zaliczajg sie takze wszystkie rodzaje wydarzef integrujgcych
stuchaczy. Zajecia dodatkowe sa organizowane tylko w przypadku zebrania grupy
stuchaczy nimi zainteresowanych.

Uczelnia nie zwraca oplat za zajecia dodatkowe, na ktorych stuchacz nie byt obecny.
Stuchacze UTW potwierdzajg swojg obecnosé w zajeciach podpisem na liscie obecnoscei,
ktéra wykladowca/trener ma obowiazek przekaza¢é Przewodniczgcemu osobiscie lub
za podrednictwem wyznaczonego pracownika Dziatu Rozwoju i Wspotpracy.

Grupy shichaczy biorgce udzial w poszezegolnych formach zaje¢ mogg wybra¢ swoich
przedstawicieli, ktorzy ich reprezentujg w biezacych kontaktach z Rada.

Stuchaczowi wolno wprowadzaé na zajecia osoby nie bedace cztonkami UTW tylko w celu
promocji jego dziatalnosci oraz wstapienia w poczet jego cztonkéw. Wprowadzenie
nowych 0s6b na zajecia odbywa si¢ za zgoda Przewodniczacego.

Zajecia bez wzgledu na ich forme¢ moga prowadzi¢ nauczyciele akademiccy PANS,
przedstawiciele innych uczelni, uznani praktycy, specjalisci z réznych dziedzin gospodarki,
jak réwniez osoby, zaproponowane przez stuchaczy zgodnie z ich zainteresowaniami lub
pasjami, wyrézniajgce si¢ swoim dorobkiem oraz gwarantujgce wysoki poziom
merytoryczny zajec.

Wyktady, prelekcje oraz seminaria sg prowadzone przez etatowych pracownikow PANS
na zasadach non-profit w ramach dziatan organizacyjnych na rzecz zakiadu pracy.
Nauczyciel akademicki PANS otrzymuje pisemne potwierdzenie zaangazowania
w dziatalno$é¢ UTW w zwigzku z okresowg oceng nauczycieli akademickich.

Etatowym pracownikom PANS prowadzacym zajecia dodatkowe w formie warsztatowej
lub ¢éwiczeniowej Rektor PANS przyznaje dodatek do wynagrodzenia na wniosek
Kierownika UTW pozytywnie zaopiniowany przez Prorektora ds. rozwoju i wspolpracy.
Z osobami niebedgcymi pracownikami Uczelni prowadzacymi zajecia dodatkowe
w formie warsztatowej lub éwiczeniowej, Rektor PANS moze zawrze¢ umowe cywilno-
prawng na wniosek Kierownika UTW, po zasiggnigciu opinii w tej sprawie Kwestora oraz
Prorektora ds. rozwoju i wspodtpracy.



§7
Postanowienia koncowe

Regulamin zaczyna obowigzywa¢ z dniem zatwierdzenia go przez Rektora PANS w formie
zarzadzenia.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej zatwierdzonej przez
Rektora PANS.




